MINERVA

Clen skupiny firem DURKOPP ADLER

Vedeni akciové spolecnosti vyhlasuje politiku integrovancho systému fizeni v souladu s poZadavky
norem CSN EN ISO 9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016 CSN EN ISO 45001:2018

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENI

Hlavni ¢innosti spole¢nosti MINERVA BOSKOVICE, a.s. je vyroba a vyvoj priamyslovych
Sicich stroji ze sortimentu produktového portfolia Diirkopp Adler, nabizeného do vsSech
kontinenti celého svéta. Nasi prioritou i do budoucna je poskytovat zdkaznikiim vyrobky
s vysokou uzitnou hodnotou.

1. Chceme spokojené uzivatele prumyslovych Sicich stroji. Vysoka kvalita nasich vyrobkt
a sluzeb je jednim z nejvyssich firemnich cilii. Zavazujeme se k plnéni vSech pozadavku
vyplyvajicich z pravnich piedpisti i specifickych pozadavki zakaznikd.

Metitkem nasi kvality je zdkaznik. Jeho hodnoceni nasich vyrobki a sluzeb je rozhodujici.

3. Usilujeme o nulovou chybovost, které chceme dosahnout zdokonalovanim systému kvality.

Poptavky a nabidky zpracovavame disledné a rychle. Prislibené terminy dodavek, vytizeni
reklamaci apod. musi byt bezpodmine¢né dodrzeny.

5. Nejen chyba samotna, ale predev§im jeji pfiCina musi byt odstranéna. Vyvarovani se
rizikiim ma pfednost pied odstraflovanim chyb.

6. Kvalita nasich vyrobkii zavisi na kvalit¢ nakupovanych dild. Od naSich dodavatel
pozadujeme nejvyssi kvalitu, kterou prabéZzné kontrolujeme a vyhodnocujeme.

7. Udrzovanim pofadku a ochranou Zzivotniho prostiedi v celé firmé podporujeme dosazeni
vysoké kvality. Pé¢i o rozvoj zaméstnancti formou odbornych skoleni a zacviku zvySujeme
jejich povédomi o dopadech ¢innosti produkujicich odpady a prevenci v oblasti BOZP.

8. Vysokou kvalitu Ize zajistit pouze odborn¢ zpusobilymi pracovniky. Zajisténi zvySovani
odborné kvalifikace je trvalym tkolem vedeni spole¢nosti.

9. ZlepSovani efektivity systému managementu kvality, environmentu a bezpecnosti a ochrany
zdravi je pro nds zasadni. Ramec pro stanoveni environmentalnich cild, cila kvality a cili
BOZP vychézi z této politiky a je rozpracovan do programu integrovaného systému fizeni.
Realizace téchto cila je kliCovym ukolem fizeni spolecnosti.

10. Neustalym zvySovanim kvality chceme byt nejlepSim dodavatelem primyslovych Sicich
stroju a souvisejicich sluzeb pro tuzemskou i mezindrodni klientelu.

11. Kazdoro¢nimi investicemi do pracovniho prostiedi a strojového parku zvySujeme firemni
kulturu, konkurenceschopnost a prevenci v oblastech BOZP a Zivotniho prostiedi.

12. Diusledné dodrzujeme piislusné pozadavky a zdvazné povinnosti v oblasti zivotniho
prostiedi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

13. NaSim cilem je, aby kazdy zaméstnanec odchazel z prace zdravy. Prevence rizik je nedilnou
soucasti kazdodenniho provozu. S nasimi zamé&stnanci pravidelné komunikujeme a aktivné
je zapojujeme do procest tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

V Boskovicich, 30. zafi 2025
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Ing. Romana Spac¢kova, MBA Bc. Karel Smid
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