
 
Vedení akciové společnosti vyhlašuje politiku integrovaného systému řízení v souladu s požadavky 

norem ČSN EN ISO 9001:2016, ČSN EN ISO 14001:2016 ČSN EN ISO 45001:2018 

POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU ŘÍZENÍ  

 
Hlavní činností společnosti MINERVA BOSKOVICE, a.s. je výroba a vývoj průmyslových 

šicích strojů ze sortimentu produktového portfolia Dürkopp Adler, nabízeného do všech 

kontinentů celého světa. Naší prioritou i do budoucna je poskytovat zákazníkům výrobky 

s vysokou užitnou hodnotou. 

1. Chceme spokojené uživatele průmyslových šicích strojů. Vysoká kvalita našich výrobků 

a služeb je jedním z nejvyšších firemních cílů. Zavazujeme se k plnění všech požadavků 

vyplývajících z právních předpisů i specifických požadavků zákazníků. 

2. Měřítkem naší kvality je zákazník. Jeho hodnocení našich výrobků a služeb je rozhodující. 

3. Usilujeme o nulovou chybovost, které chceme dosáhnout zdokonalováním systému kvality. 

4. Poptávky a nabídky zpracováváme důsledně a rychle. Přislíbené termíny dodávek, vyřízení 

reklamací apod. musí být bezpodmínečně dodrženy. 

5. Nejen chyba samotná, ale především její příčina musí být odstraněna. Vyvarování se 

rizikům má přednost před odstraňováním chyb. 

6. Kvalita našich výrobků závisí na kvalitě nakupovaných dílů. Od našich dodavatelů 

požadujeme nejvyšší kvalitu, kterou průběžně kontrolujeme a vyhodnocujeme. 

7. Udržováním pořádku a ochranou životního prostředí v celé firmě podporujeme dosažení 

vysoké kvality. Péčí o rozvoj zaměstnanců formou odborných školení a zácviku zvyšujeme 

jejich povědomí o dopadech činností produkujících odpady a prevenci v oblasti BOZP. 

8. Vysokou kvalitu lze zajistit pouze odborně způsobilými pracovníky. Zajištění zvyšování 

odborné kvalifikace je trvalým úkolem vedení společnosti. 

9. Zlepšování efektivity systému managementu kvality, environmentu a bezpečnosti a ochrany 

zdraví je pro nás zásadní. Rámec pro stanovení environmentálních cílů, cílů kvality a cílů 

BOZP vychází z této politiky a je rozpracován do programu integrovaného systému řízení. 

Realizace těchto cílů je klíčovým úkolem řízení společnosti. 

10. Neustálým zvyšováním kvality chceme být nejlepším dodavatelem průmyslových šicích 

strojů a souvisejících služeb pro tuzemskou i mezinárodní klientelu. 

11. Každoročními investicemi do pracovního prostředí a strojového parku zvyšujeme firemní 

kulturu, konkurenceschopnost a prevenci v oblastech BOZP a životního prostředí. 

12. Důsledně dodržujeme příslušné požadavky a závazné povinnosti v oblasti životního 

prostředí a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

13. Naším cílem je, aby každý zaměstnanec odcházel z práce zdravý. Prevence rizik je nedílnou 

součástí každodenního provozu. S našimi zaměstnanci pravidelně komunikujeme a aktivně 

je zapojujeme do procesů týkajících se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

 

V Boskovicích, 30. září 2025 
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Ing. Romana Špačková, MBA Bc. Karel Šmíd 
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